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“Formación integral para la 
Comunicación, el Arte y proyecto de 

Vida”



GESTIÓN DIRECTIVA



Planeación y organización 
directiva 

Para poder planear y organizar de una forma adecuada fue necesario tener la capacidad y preparación para

poder diseñar, planificar, dirigir y orientar de una manera eficaz y estratégica el establecimiento ,de acuerdo a

las pautas del Proyecto educativo institucional, las políticas sectoriales, las características sociales, 

económicas y culturales del entorno.



Ejecución
Para generar una ejecución de calidad fue necesario desarrollar con eficiencia y eficacia  los planes y 

proyectos establecidos, dirigiendo los equipos de trabajo hacia el cumplimiento de los objetivos 

propuestos, haciendo seguimiento permanente y adaptando las acciones de acuerdo con los resultados del 

seguimiento y de las metas establecidas. 



APOYOS Y SOLICITUDES CON ENTIDADES EXTERNAS



GESTIÓN ACADÉMICA



Pedagogía y 

Didáctica
Para la parte pedagógica y didáctica se empleo el método de Aplicar 

diferentes modelos y metodologías así como incorporar en el currículo 

estrategias conforme a la filosofía institucional y a las necesidades del 

contexto. 



Innovación y Direccionamiento
Modificar los procesos y los planes institucionales, con el objetivo y miras al 

mejoramiento continuo de los resultados de los estudiantes y docentes  en 

evaluaciones internas y externas, en respuesta a las necesidades del 

entorno y el uso de diferentes medios de  plataformas educativas que 

permitieran el desarrollo pedagógico e intelectual en medio de pandemia.





GESTIÓN ADMINISTRATIVA



Administración  de 

Recursos
Con la administración adecuada de los recursos podemos promover la gestión ellos en 

la institución y asegurar a toda  la comunidad educativa el apoyo administrativo que 

requieran para desarrollar sus actividades académicas.



Gestión del Talento Humano

Planificar, organizar, coordinar  y dirigir  el talento humano que rodea la función de rectoría a 

fin de crear vínculos de empatía, respeto, apoyo y promover el trabajo en equipo como 

herramienta de multiplicación y superación. Implementar estrategias que promuevan el 

compromiso institucional y el desarrollo, actualización y cualificación de cada integrante de 

la comunidad.



GESTIÓN FINANCIERA



GESTIÓN 

COMUNITARIA



Comunicación Institucional
Proponer canales de comunicación efectivos y eficaces entre los diferentes estamentos 

de la comunidad educativa con ambientes favorables para el desarrollo académico y los 

aprendizajes sociales  y competencias ciudadanas que promuevan la ejecución de 

proyectos institucionales.



Interacción, comunidad y entorno
Estar atentos para articular el funcionamiento de la organización y programación escolar con el 

entorno en respuesta a las necesidades de la misma para crear apoyos inter-institucionales que 

permitan vincular  y relacionar a la comunidad con los procesos pedagógicos.









DOCENTES



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES





RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2024

COLEGIO MARÍA CANO I.E.D

14 FEBRERO DE 2025



Introducción

Ejecución
Ingresos

Ejecución 
Gastos

Procesos
Contratación

Presentación
Informes

Situación
Financiera

Estado
Resultados

¿QUÉ ES EL FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS?

• Son cuentas contables creadas por la ley. 
• Un mecanismo de gestión presupuestal y
de ejecución de los recursos de los
establecimientos educativos estatales.
 • Adecuada administración de sus ingresos
• Atender sus gastos de funcionamiento
inversión distintos a los de personal.
Artículo 2.3.1.6.3.2 del Decreto 1075 de 2015
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Introducción

Ejecución
Ingresos

Ejecución 
Gastos

Procesos
Contratación

Presentación
Informes

Situación
Financiera

Estado
Resultados

EJECUCIÓN DE INGRESOS
EJECUCIÓN DEL 
PRESUPUESTO 
DE INGRESOS

2
Ingresos recaudados   $252.442.940

Ingresos totales              $251.442.921= = 100%



3
EJECUCIÓN DE GASTOS
EJECUCIÓN DEL 
PRESUPUESTO 
DE GASTOS

Gastos ejecutados   $232.941.802

Gastos totales           $252.442.940= = 92,28%Introducción

Ejecución
Ingresos

Ejecución 
Gastos

Procesos
Contratación

Presentación
Informes

Situación
Financiera

Estado
Resultados



Introducción

Ejecución
Ingresos

Ejecución 
Gastos

Procesos
Contratación

Presentación
Informes

Situación
Financiera

Estado
Resultados

CONTRATO DE
SERVICIOS

PROFESIONALES
(1)

$14.190.000

4 PROCESOS
PUBLICADOS EN
SECOP

CONTRATO
OBRA (4)

$63.625.734

CONTRATO DE
COMPRAVENTA

(3)
$26.489.361

CONTRATO DE
MANTENIMIENTO

(7)
$76.120.520

CONTRATO DE
SUMINISTROS

(1)
$18.406.572

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS  (2)

$20.347.000

CONTRATO DE
TRANSPORTE

(1)
$10.000.000



Se dio cumplimiento a la presentación de
informes así.

 Rendición de cuentas a la Contraloría y a la comunidad.

 Presentación mensual al Consejo Directivo del informe de ejecución,
contractual ycontable.

 Presentación y pago oportuno de las obligaciones tributarias.

5  Presentación de los informes Contables ante la Dirección de Contabilidad
de la SED.

Introducción

Ejecución
Ingresos

Ejecución 
Gastos

Procesos
Contratación

Presentación
Informes

Situación
Financiera

Estado
Resultados

 Presentación oportuna de los informes de ejecución ante el Ministerio de
Educación.

 Publicación mensual de los estados financieros y ejecución presupuestal y
financiera en cartelera institucional.

 Respuesta inmediata a las solicitudes que realizan los entes de control.



Introducción

Ejecución
Ingresos

Ejecución 
Gastos

Procesos
Contratación

Presentación
Informes

Situación
Financiera

Estado
Resultados 6
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Introducción

Ejecución
Ingresos

Ejecución 
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GRACIAS
colmariacano@educacionbogota.edu.co 
Dirección Colegio Transversal 5 U # 48 J 30 Sur 
Código Postal 111811
https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-maria-cano-ied 
www.educacionbogota.edu.co Tel: 3241000 Línea 195 
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PARA: ZULMA PAOLA CHOCONTA GUEVARA 
RECTOR(A) DEL COLEGIO MARIA CANO (IED) 

 

 
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 

 
ASUNTO: INFORME EVALUACIÓN A LA GESTIÓN POR DEPENDENCIAS 2024 

 

 
La Oficina de Control Interno evaluó la gestión realizada por la (el) COLEGIO MARIA CANO (IED) durante la 

vigencia 2024, conforme a las normas de ley y circulares de la Entidad1 

 

 
Con base en el análisis, revisión, seguimiento y evaluación trimestral de cumplimiento ejecutada por esta oficina, se 
hace entrega del informe de evaluación, el cual arrojó un cumplimiento del 100.0%, conforme lo muestra la siguiente 
tabla: 

 
Tabla: Resultado de la Evaluación a la Gestión vigencia 2024 

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN - PLANEACIÓN 
INSTITUCIONAL 2024 

PONDERADOR PUNTAJE OCI 

GESTIÓN DE PLANEACIÓN OPERATIVA 70.0 70.0 

GESTIÓN DE MEJORAMIENTO - Ente Interno de Control 10.0 10.0 

GESTION DE RIESGOS – Criterios para evaluación / 
Ejecución de Controles 

10.0 10.0 

GESTION DE RIESGOS – Guía Administración del Riesgo 10.0 10.0 

EVALUACIÓN OBTENIDA 100.0 100.0 

 

 
Tomado de los Lineamientos oficio I-2024-33737 

Las calificaciones de la Gestión de Planeación Operativa fueron obtenidas de la evaluación realizada a cada una de 
las actividades registradas en el Plan Operativo Anual -POA- de acuerdo con el portafolio electrónico de evidencias 
cargadas desde el aplicativo de Apoyo Escolar y la entrega oficial de estas en las condiciones establecidas en los 
lineamientos de evaluación a la Gestión por dependencias. Este resultado se sustenta en el cumplimiento del 
ponderador asignado a cada actividad y a la calidad, oportunidad, veracidad y coherencia de las evidencias 
aportadas. Para los efectos de esta calificación, el resultado se aproximó de la siguiente manera: a partir de 0.4 al 
valor inferior y de 0.5, al superior. 

 
La evaluación del reporte de Seguimiento a los Planes de mejoramiento OCI, fue el producto de los reportes oficiales 
de la gestión realizada por ustedes e informada a esta oficina. Es de precisar que, la calificación no obedece a la 
sumatoria de los 4 criterios sino al cumplimiento independiente de uno de los 4 criterios establecidos. La evaluación 
de la Gestión del Riesgo se sustentó en el mapa de riesgos (Power BI) que fue el reporte consolidado cargado en la 
plataforma Isolucion por la 2ª. Línea de defensa de la Entidad en cabeza de la Oficina Asesora de Planeación y en 
cumplimiento de la Política de la Administración del Riesgo que ustedes debieron haber cumplido. 

 
 
 

 
Ley 909 de 2004; Circular No. 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno; Plan Anual de Auditoria 2024 

y Circular No. 5 del 9 de abril de 2018 “De Los Lineamientos para Evaluación a la Gestión por Dependencias” y Lineamientos para Evaluación de 
la Gestión con Oficio I-2024-33737. 

 

1 



Una vez recibido y analizado el informe, dispondrá de 3 días para dar respuesta escrita por el sistema SIGA o correo 
electrónico dirigido a esta jefatura (OGARCIAP@EDUCACIONBOGOTA.GOV.CO) y a MARÍA HELENA GONZALEZ 
GARAVITO. al correo MHGONZALEZ@EDUCACIONBOGOTA.GOV.CO.; en caso que encuentre alguna 
discrepancia frente al resultado obtenido, deberá soportar esta con la(s) evidencia(s) que demuestre(n) el 
cumplimiento de la(s) actividad (es) objeto de la observación. En su defecto, se entenderá por parte de esta oficina 
aceptado el informe. Cualquier observación a la gestión del Riesgo deberá tramitarla con la Oficina Asesora de 
Planeación y así, proceder a informar a esta oficina. 

Av. Eldorado No. 66 – 63 
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48 
Código postal: 111321 
www.educacionbogota.edu.co 

 

 

 
 
 
 

Por último, se recuerda que el informe es insumo para la concertación de compromisos de funcionarios de carrera 
administrativa y para las obligaciones de contratos de prestación de servicios; de igual manera, se recomienda 
adoptar las oportunidades de mejora con el fin de asegurar una mejor gestión como 1ª. Línea de Defensa de la 
Entidad y garantizar los procesos, procedimientos, funciones y responsabilidades asignadas a esa dependencia. 

 
 
 
 
 

 
Cordial saludo, 

 
 
 

 
OSCAR ANDRES GARCIA PRIETO 

Jefe 
 
 

 
Proyectó: MARÍA HELENA GONZALEZ GARAVITO - 



 4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACIÓN A LA GESTIÓN POR DEPENDENCIA_

1. ENTIDAD:

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO

2. CIUDAD Y FECHA:

3. DEPENDENCIA EVALUADA:

OCOL 4 - Prácticas pedagógicas

Desarrollar prácticas pedagógicas sustentadas en el enfoque y la propuesta curricular de la

institución educativa, que promueven la innovación, la reflexión y el fortalecimiento de redes de

aprendizaje, con el fin de cumplir con los objetivos formativos definidos en el Proyecto Educativo

Institucional

OCOL 5 - Familia, ciudadanía y paz

Realizar acciones de formación para el desarrollo de habilidades socioemocionales y competencias

ciudadanas de los estudiantes, con el fin de garantizar el ejercicio de sus Derechos Humanos, la

protección de sus trayectorias educativas y el fortalecimiento de sus proyectos de vida.

OCOL 7- Gestión de recursos y servicios

Gestionar de manera adecuada y oportuna el uso y mantenimiento de los recursos físicos,

financieros y tecnológicos de la institución, a través de protocolos y canales de atención que

contribuyan a la optimización y mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a la comunidad

educativa.

Bogotá, DC., 23/01/2025

COLEGIOS OFICIALES DEL DISTRITO  - VIGENCIA 2024

COLEGIO MARIA CANO (IED)
LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE (18)

5. FUENTES DE INFORMACIÓN 2024

5.1 Ley 909 de 2004 (EMPLEO PÚBLICO – CARRERA ADMINISTRATIVA).
5.2 Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”.
5.3 Resolución 174 del 28 de enero de 2010, SED “Por la cual se establecen orientaciones para la
programación, ejecución, seguimiento y socialización de resultados del Plan Operativo Anual de los
colegios oficiales, las Direcciones Locales de Educación y las dependencias del nivel central de la
SED”.
5.4Circular No 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de control interno
de las entidades del orden nacional y territorial.
5.5 “Lineamientos para evaluación de la gestión por dependencias 2024” – Oficio I-2024-33737 del
18 de marzo de 2024 en concordancia con la Circular 05 del 9 de abril del 2018 Secretaría de
Educación de Bogotá D. C.
5.6 Lineamientos para la elaboración, seguimiento y cierre del plan operativo anual Oficina Asesora
de Planeación - Circular No. 7 del 22 de noviembre de 2023 con radicado I-2023- 131408.
5.7 Publicaciones PRENSA SED por OAP: Atención a las fechas de reporte de cada trimestre 2024
publicadas el 20/03/2024, 01/10/2024 y el 8/11/2024.
5.8 Procedimiento Elaboración, Seguimiento y Cierre de los Planes Operativos Anuales (01-PD-
001).
5.9 Portafolio de Evidencias de las actividades ejecutadas del POA tomadas del aplicativo EGD con
base en el cargue realizado por las dependencias a través del aplicativo Apoyo Escolar.
5.10 Informe de seguimiento y control de planes de mejoramiento de las auditorías realizadas por la
Oficina de Control Interno de acuerdo con los períodos establecidos en el componente de
evaluación, según los lineamientos de Evaluación a la Gestión por Dependencias 2024.

1Av. Eldorado No. 66 – 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Código postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co



6. Plataforma de evaluación- Herramientas de Gestión - Vigencia 2024

6.1 GESTIÓN DE PLANEACIÓN OPERATIVA (Ponderador 70%)

6.2.
RESULTADOS

POA (%)

MEDICIÓN DE COMPROMISOS

6.1 INDICADOR

6. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.3. ANÁLISIS DEL

RESULTADO OCI

Cumplió con la
actividad programada

y con base en las
evidencias aportadas

que brindaron
información real,
precisa, concreta,

veraz y de calidad de
la gestión realizada,

logró un
cumplimiento del

20%

100.0InformesRealizar actividades  de
mantenimiento institucional,
para la  adecuación y
embellecimiento de la
planta física del colegio.

1

Cumplió con la
actividad programada

y con base en las
evidencias aportadas

que brindaron
información real,
precisa, concreta,

veraz y de calidad de
la gestión realizada,

logró un
cumplimiento del

30%

100.0InformesRealizar actividades de
planeación, implementación
y segumiento de mallas
curriculares, planes de
estudios y proyectos
institucionales que
permitan evidenciar la
aplicación de la propuesta
curricular planteada a
través de reuniones de
equipos de trabajo de
consejo académico, de
área, de proyecto y
acompañamiento SED.

2

Cumplió con la
actividad programada

y con base en las
evidencias aportadas

que brindaron
información real,
precisa, concreta,

veraz y de calidad de
la gestión realizada,

logró un
cumplimiento del

20%

100.0InformesRealizar reuniones y/o
talleres durante el año,
fortaleciendo las escuelas
de padres,  los procesos de
inclusión y direcciones de
curso, teniendo en cuenta
las necesidades del
contexto.

3

Cumplió con la
actividad programada

y con base en las
evidencias aportadas

que brindaron
información real,
precisa, concreta,

veraz y de calidad de
la gestión realizada,

logró un
cumplimiento del

30%

100.0InformesRealizar la planeación y
ejecución de actividades
pedagógicas y didácticas
para los estudiantes de
ciclo inicial en cada una de
sus dimensiones de
desarrollo,
acorde a los objetivos
formativos.

4
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Resultado de Gestión Planeación Operativa:

Número Porcentaje Puntuación

1 90-100 70

2 80-89,99 60

3 70-79,99 50

4 60-69,99 40

5 50-59,99 30

6 <=49,99 0

Lineamientos EGD relacionados:

Calificación Obtenida por la Dependencia Resultado Gestión Operativa

100 70

Tomado de los Lineamientos para EGD – 2024

I-2024-33737

RANGO DE RESULTADOS PARA LA CALIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA

6.2 Gestión de Mejoramiento - Ente interno de Control. - Ponderador: 10 %

Lineamientos EGD relacionados: I-2024-33737

No OFICINA DE CONTROL INTERNO RESULTADO

1 La Dependencia no tiene plan de
mejoramiento suscrito ante la Oficina de

Control Interno para la vigencia 2024.

10

2 Acciones de compromiso formuladas en la
vigencia 2024 y sin planes de mejoramiento

de vigencias anteriores, sin cerrar ni
reportar.

N/A

3 Acciones de compromiso formuladas en la
vigencia 2023 y que se reportan en 2024.

N/A

4 Acciones de compromiso de vigencias
anteriores que fueron cerradas en 2023 y

formulación de nuevas acciones de
compromisos en la vigencia 2024.

N/A

Total Evaluación 10

3Av. Eldorado No. 66 – 63
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6.3 Gestión de Riesgos. - Criterios para evaluación / Ejecución de Controles -
Ponderador: 10 %

Resultados

Lineamientos EGD relacionados:

6.4    Gestión de Riesgos - Ponderador: 10 %

Resultados Gestión de Riesgo

I-2024-33737

No Acciones Cumplimiento

1 Coherencia del control 5

2 Consistencia de la evidencia 5

Total Evaluación 10

Lineamientos EGD relacionados: I-2024-33737

Id CRITERIO ASPECTO DE LA
EVALUACIÓN

TÉRMINOS RESULTADO

1 Cumplimiento de la
política de la

Administración del Riesgo

Mapa de Riesgos
Aprobado

30/04/2024 1

2 Cumplimiento de la
política de la

Administración del Riesgo

Reporte del seguimiento a
la ejecución de controles

30/08/2024 2

3 Cumplimiento de la Guía
Metodológica para la

Administración del Riesgo

Formulación del mapa de
riesgos (Riesgos -

Controles - Indicadores -
Plan de Acción)

31/05/2024 3

4 Cumplimiento de la Guía
Metodológica para la

Administración del Riesgo

Evidencia de la Aplicación
de controles de acuerdo

con la periodicidad
formulada

31/12/2024 4

Total Evaluación Resultado 10

4Av. Eldorado No. 66 – 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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7.  RESULTADO DE LA EVALUACIÓN REALIZADA POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

La Oficina de Control Interno encontró que la dependencia evaluada, desarrolló la gestión para
2024 y cumplió con lo dispuesto en los Lineamientos para evaluación de la gestión por
dependencias 2024” en concordancia con la Circular 05 del 9 de abril del 2018 Secretaria de
Educación de Bogotá D. C. para la vigencia de 2024. El resultado final se presenta en la siguiente
Tabla consolidada de la Plataforma de Evaluación:

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN - PLANEACIÓN
INSTITUCIONAL PONDERADOR RESULTADO

GESTIÓN DE PLANEACIÓN OPERATIVA 70.0 70.0

GESTIÓN DE MEJORAMIENTO - Ente Interno de
Control 10.0 10.0

GESTION DE RIESGOS – Criterios para
evaluación / Ejecución de Controles 10.0 10.0

GESTION DE RIESGOS – Guía Administración del
Riesgo 10.0 10.0

EVALUACIÓN OBTENIDA 100.0 100.0

Tabla: Resultado de la Evaluación a la Gestión vigencia 2024

Resumen realizado por la OCI – Bogotá, D. C

5Av. Eldorado No. 66 – 63
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8.      OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Atender los lineamientos establecidos en la Guía Metodología de la Administración del Riesgo de
la Entidad para cada una de las fases de la gestión del riesgo (Conocimiento de la Entidad, modelo
de operación establecido por procesos, política de Riesgos, identificación, análisis, evaluación,
monitoreo y seguimiento) con el fin de asegurar una mejor gestión y prevenir la potencial
materialización de los riesgos en su dependencia y de incidencia para la Entidad.
2. Desarrollar las acciones de compromiso y garantizar las evidencias que permitan eliminar las
causas que generaron las observaciones de auditoría y el cumplimiento de los planes de
mejoramiento generados por las respectivas evaluaciones de la Oficina de Control Interno.
3. Las evidencias deben corresponder a la gestión integral de la dependencia y no al desarrollo de
las actividades a cargo de cada uno de los servidores públicos como soporte de la evaluación del
desempeño, aspecto que se aborda en otro escenario.

7Av. Eldorado No. 66 – 63
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9.      APROBACIONES

Aprobado: Jefe de la Oficina de Control Interno – Óscar Andrés García Prieto

MARÍA HELENA GONZALEZ GARAVITO

Nota: En relación con la firma, de conformidad con el Artículo 7º, de la Ley 527 de 19991; cuando cualquier norma exija la
presencia de una firma o establezca ciertas consecuencias en ausencia de la misma, en relación con un mensaje de datos,
se entenderá satisfecho dicho requerimiento si se ha utilizado un método que permita identificar al iniciador de un mensaje
de datos y para indicar que el contenido cuenta con su aprobación; y que, el método empleado sea tanto confiable como
apropiado para el propósito por el cual el mensaje fue generado o comunicado.

Proyectó y revisó: Auditor Asignado
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