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Planeacion y organizacion

directiva

Para poder planear y organizar de una forma adecuada fue necesario tener 1a capacidad y preparacion para
poder diseiar, planificar, dirigir y orientar de una manera eficaz y estratégica el establecimiento ,de acuerdo a
aracteristicas sociales,
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Ejecucion
Para generar una eiecucil'm de calidad fue necesario desarroliar con eficiencia V eficacia los nlanes '] 8y
proyectos estahlecidns, llil'i!lienllll los euuinos de trahain hacia el cumnlimiento de los 0I1ieti|ms :

propuestos, haciendo seguimiento permanente y adaptando Ias acciones de acuerdo con los resultados del
seguimiento y de las metas establecidas.
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APOYOS Y SOLICITUDES CON ENTIDADES EXTERNAS

BOGOT/\

Secretaria de Educacion



MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA

ESTRUCTURA GENERAL DE MALLA CURRICULAR ANO 2021 COLEGIO MARIA CANO L.E.D.

IMULACION Y EXPLORACI

DNOCIMIENTO Y EXPLORA}C

TO Y EXPERIE

INDAGACION ¥ EXPERIMENTACION
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PN Y EXPLORACION PROF|

ERDON
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% DESARROLLO DE LA CULTURA PARA
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LIDAD ¥ ESTENICA

TORTEXT
sociaLT

INTERPRETACION DE LA

REFLEZION DEL COMTERTO

ARTE, CULTURA T PATRINONIO

EMSIBILIDAD,E




Pedagogiay
Didactica
Para 1a parte nedag(mica V didactica se empleo el meétodo de Aplicar
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Innovacion y Direccionamiento

Modificar los procesos y los planes institucionales, con el objetivo y miras al
mejoramiento continuo de los resuitados de los estudiantes y docentes en
evaluaciones internas y externas, en respuesta a las necesidades del
entorno y el uso de diferentes medios de plataformas educativas que
permitieran el desarrollo pedagogico e intelectual en medio de pandemia.

u Office 365 Education

|

Microsoft Teams
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la institucion y asegurar a toda la comunidad educativa el apoyo administrativo que
requieran para desarrollar sus actividades académicas.




Gestion del Talento Humano

Planificar, organizar, coordinar y dirigir el talento humano gque rodea Ia funcion de rectoria a
fin de crear vinculos de empatia, respeto, apoyo y promover el trahajo en equino como
herramienta de multiplicacion y superacion. Implementar estrategias que promuevan el
compromiso institucional y el tlesarrollo actualizacion y cualificacion de cada mtegrante de
1a comunidad.
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COLEGIO MARIA CANO LE.D.

Contrato No. 020

Contrato de Prestacién de Servicios No. 020 de fecha nov 25 2020
IomacEscanie
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

OBSERVACIONES.

COLEGIO MARIA CANC | ED. W DEADENDAS  f en o petat o v

INVITACION PUBLICA
PLAZO FINAL PARA LA ENTREGA

-n‘umm :y:‘:‘: ;iw N L08 FAC w:‘r.u

©OBJETO

PAGUETE

GRADUACION: DIPLOMAS. ACTAS DE GRADO. CARPETAS PARA LOS DIPLOMAS.

EMPASTADO DE LIBRO DE ACTAS. FORMATOS TIPO SEPARADOR DE LIBRO CON HIMNO,
TARJETAS DE IVITACION. MANILLAS DE CONTROL PARA INGRESO A INVITADOS Y SUSCRIRCION ACTA CE WIcH) Y
ALQUEER DE TOGA! 5. INCLUYENDO ENTREGA DE LOS MISMOS A CAOA WNITA OE CONTRATO

ESTUDIANTE

POR EL GOBIERNO NACIONAL ¥ DIS TRITAL. DENTRO DE “GRADUACION D BACHLLERES

PROM 202" DEL COLEGIO MARIA CANO LED.
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Proponer canales de comunicacion efectivos y eficaces entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa con amhientes favorahles para el desarrollo académico y los 5
aprendizajes sociales Yy competencias ciudadanas que promuevan la ejecucion de ¢

proyectos institucionales.
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Interaccion, comunidad y entorno
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Jornada

. " m .’ g s ' s e Localidad
AARIA CAN. N ENTESOR . FEOM WIE £ A trabajacores asala encabezd t gt e Direceion

MESA ESTAMENTAL
LOCAL DE RECTORE

Correo electrénico
Telétono

Otros enlaces de interés Horario de atencion

h. M
W\ 0
COMITE DE

DOCENTES ENTES P A T DOCENTES
MANTENIMIENTO,

PREESCOLAR COLEG ACAN [ PREESCOLAR Y,

B0 0 o

RECTORIA- PADRES
GRADO 11" COLEGI

a a

EQUIPO SABER 1 EUNION A A REUNIONES
DIGITAL 2020 COLE, N N A A NVEN RECTORES COLEGIO.

MARIACANITOS

Let’s 3% acfics anglishl'1 Dy of
the weeks
Subidas = ORDENAR POR

CAPSULA PARAPAPA 212 VIAJEROS. CREANDO CAPSULA PARAPAPA #11 capsula parapaps #10 VIAJEROS CONSTRUYAMOS
EXPERIMENTEMOS CONLA..  ECLIPSES CREAMOS NUESTRO causay efecto UN COMETE - EXPERIMENT.

VIAJEROS: FASES DE LA VIAJEROS UNA AVENTURA  VIAJEROS. Cuento A QUE capsula 9: ROMPECABEZAS _ capsula 8. huevo de trazos




(?oleglc() Maria Cano I.E.D
213 suscriptores

INICIO VIDEOS LISTAS CANALES MAS INFORMACION

Subidas »»  REPRODUCIR TODO = ORDENAR POR

VIDEO PRESENTACION PRESENTACION Himno del Colegio Maria NORMAS DE BIOSEGURIDAD FORO INSTITUCIONAL 2021
TECNOLOGIAE... INSTITUCIONAL COLEGIO... Cano IED COLEGIO MARIA CANO IED MARIA CANO IED

ELECCIONES GOBIERNO E!
ESTUDIANTES ELEGIDOS.

PERSONERA

RIGITH DAYANA




COLEGIO MARIA CANO IED
'PE) Formacion integral para la comunicacion, [
ol arte y ol proyecto de vida® §

COLEGIO MARIA CANO IED

PEI “Formacion integral para la comunicacion, |} INICIO  NUESTROCOLEGIO v DOCUMENTOS INSTITUCIONALES v PROYECTOS GOBIERNO ESCOLAR  BIENESTAR ESTUDIANTIL v
ol arte y el proyecto de vida'
s CONTACTANOS

INICIO NUESTRO COLEGIO * DOCUMENTOS INSTITUCIONALES v PROYECTOS GOBIERNO ESCOLAR BIENESTAR ESTUDIANTIL ~
CONTACTANOS

@ AGENDA VIRTUAL RA RED ACADEMICA

CSLEGIO MARIA CANO IED

- “Formacion integral para la comunicacion,
o olateyol 0 de vida™

10 NUESTROCOLEGIO v DOCUMENTOS INSTITUCIONALES +

INTACTANOS

‘ CIENCIAY
EDUCACION T TECNOLOGIA EDUCACION

STEAM INICIAL




DOGENTES




NO ES COMO DEC‘EA LA ABUELA ADEMAS
. N EN EL MARIA CANO
12‘ » Qjﬂﬂ.grp ES\LAASVACANO
| Petta "
@ﬁa‘ s
Aprovechando
Nel sol
£,
d
i







COLEGIO MARIA CANO ILE.D

RENDICION DE
CUENTAS 2024

COLEGIO DISTRITAL
MARIA CANO
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C Introduccion )

Ejecucion
Ingresos
¢ QUE ES EL FONDO DE SERVICIOS
Seeusien EDUCATIVOS?
Gastos
« Son cuentas contables creadas por la ley. iy
Procesos 1 1~ (1,042) (5,052) (2,976) (9,4
<Contratacic’)n> ° Un mecanlsmo de geStlon presupueStal y nés paid (1,683) L, 363 (3,024) (2,4
de ejecucion de los recursos de los Ll (2,513) (6,751) (ETEE (7.3
establecimientos educativos estatales. RSt (498) (491) (934) (1.0
Presentacién d da admini . : el
Informes « Adecuada administracion de sus ingresos ; > (= c2rs i L
- Atender sus gastos de funcionamiento (10,047) (5,896) (21,346) (13,
. ., . . 6,061 1,836 8,886 Z,
— inversion distintos a los de personal. 7,835 2,603 15,371 a
Situacion , . (292) 447 (358) 1
Financiera Articulo 2.3.1.6.3.2 del Decreto 1075 de 2015 g g R e
‘ 1d of
S 10,610 ¢ 4,023 $ 10,610 RS d
Estado
Resultados




EJECUCION DE INGRESOS
EJECUCION DEL

Ingresos recaudados $252.442.940

-
' i

COLEGIO DISTRITAL
MARIA CANO

PRESUPUESTO = = 100% .
Ingresos totales $251.442.921 e
DE INGRESOS
_ RBRO | INICAL | ADICIONES | REDUCCIONES | DEFINITIVO [ EIECUTADO [ %EIECUCION |
Certificaciones y Constancias 300.000 0 0 300.000 299.981 99,99%
Tienda Escolar 7.000.000 970.000 0 7.970.000 7.970.000 100,00%
Nacion MEN 134.500.000 15.864.163 0 150.364.163 150.364.163 100,00%
Proyecto Gratuidad (SED) 40.000.000 0 1.931.449 38.068.551 38.068.551 100,00%
Excedentes Financieros RPP 0 5.406.073 0 5.406.073 5.406.073 100,00%
Excedentes Financieros SGP 0 23.609.549 0 23.609.549 23.609.549 100,00%
Excedentes Financieros SED 0 26.724.604 0 26.724.604 26.724.604 100,00%
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) EJECUCION DE GASTOS

(—r:troducmon ) EJECUCION DEL .
) PRESUPUESTO =

Gastos ejecutados $232.941.802
S252.442.940

= 92,28%

Gastos totales

, DE GASTOS
Ejecucion
Ingresos ’

Honorarios Entidad 14.190.000 0 0 14.190.000{ $ 14.190.000,00 14.190.000

Ejecucion Sistematizacion de Boletines 10.000.000 0 0 10.000.000|  $ 10.000.000,00 10.000.000

Gastos Gastos de Computador 2.000.000 1.850.000 0 1.850.000 $ 1.850.000,00 1.850.000

Material Did4ctico 12.000.000 0 0 8.780.500 $ 8.780.429,00 8.780.429

Materiales y Suministros 20.759.500 0 0 23.786.850| $17.778.133,00 17.778.133

‘ T — Derechos de Grado 5.514.250 0 0 4.795.000 $ 4.185.400,00 4.185.400

Procesos \ Carné 3.036.250 0 0 2.856.000 $ 2.856.000,00 2.856.000

Contratacion Agenda y Manual 8.000.000 0 0 0 $ 0,00 0

Otros Impresos y Publicaciones 3.000.000 2.000.000 0 0 50,00 0

Mantenimiento Entidad 52.000.000 39.484.163 1.931.449 118.857.964| $111.136.254,00 109.586.239

., Mantenimiento Equipo 10.000.000 23.060.000 0 35.810.000| $35.676.545,00 35.676.545

Presentacion —

Intereses y Comisiones 300.000 180.226 0 680.226 S 277.389,40 277.389

Informes Salidas Pedagdgicas 10.000.000 0 0 10.000.000{ $ 10.000.000,00 7.520.000

Actividades Cientificas 7.000.000 0 0 570.000 S 0,00 0

Otros Gastos Generales 4.000.000 0 0 3.286.400 S 3.286.400,00 3.286.400

T - No. 1. Vitrina Pedagogica 2.000.000 0 0 2.418.500 $ 2.418.500,00 2.418.500

. . No. 3. Medio Ambiente 4.000.000 0 0 2.480.000 $ 2.480.000,00 2.480.000

Financiera No. 4. Tiempo Libre 2.000.000 0 0 997.500 $ 997.500,00 997.500

No. 5. Educacion Sexual 2.000.000 0 0 0 50,00 0

No. 6. Compra de Equipos 2.000.000 0 0 9.125.000 $9.125.000,00 9.125.000

Estado No. 7. Formacion Valores 2.000.000 0 0 0 50,00 0
Resultados No. 8. Formacion Tecnica 2.000.000 0 0 0 50,00 0 i

No. 9. Fomento Cultura 2.000.000 0 0 0 $ 0,00 0 e
No. 11. Otros Proyectos 2.000.000 0 0 1.959.000 $1.934.267,00 1.934.267




CONTRATO DE
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MANTENIMIENTO
(7)
$76.120.520
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$63.625.734

ion
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Contratac

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS (2)
$20.347.000

SUMINISTROS
(1)
$18.406.572
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COLEGIO DISTRITAL
MARIA CANO

Se dio cumplimiento a la presentacion de
informes asi.

® Rendicion de cuentas a la Contraloria y a la comunidad.

® Presentacion de los informes Contables ante la Direccion de Contabilidad
de la SED.

® Presentacion mensual al Consejo Directivo del informe de ejecucion,
contractual ycontable.

® Presentacion y pago oportuno de las obligaciones tributarias.

® Presentacion oportuna de los informes de ejecucion ante el Ministerio de
Educacion.

® Publicacion mensual de los estados financieros y ejecucion presupuestal y
financiera en cartelera institucional.

® Respuesta inmediata a las solicitudes que realizan los entes de control.




BOGOTA DISTRITO CAPITAL
& COLEGIO MARIA CANO |.E.D.
e Nit. 900.212.595-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 13 DE 2024
(Cifras en Pesos Colombianos)

1 ACTIVO DIC 2024 DIC 2023
e ACTIVO CORRIENTE _ 14.493.995 . 89.425 |
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 34.403.995 66.365.826

1105 CAJA 0 0

Ejecucic')n 1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 34.403.005 66.365.826
1132 EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO 0 0

|ng resos 1133 EQUIVALENTES AL EFECTIVO 0 0
13 CUENTAS POR COBRAR 0 23.060.000

1337 TRANSFERENCIAS POR COBRAR 0 23.060.000

1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 0 0

Ejecucién i ACTIVO NO CORRIENTE 41.482.082 45.700.831
- 16  PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 41.482.082 45.700.836

Gastos 1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 31.348.000 31.348.000

' 1660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 0 0

1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 36.063.000 36.063.000

1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 165.423 851 168.105.443

Procesos ‘ — 1680 EQUIPO DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA 4.089.800 4.089.800
L, ; 1685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) -105.442 560 -103.905.407
Contratacion N | TOTAL ACTIVO 75.976.077 135.126.662
2 PASIVO DIC 2024 DIC 2023
.. 8 TSN PASIVO CORRIENTE . 2985223 2.363.651
Presentacion - 24  CUENTAS POR PAGAR 2.085.223 2.363.651
Informes \ IR p 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 2.365.000 2.150.000

' R 2407 RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS 0 0

2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 620.223 213.651

2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR 0 0

. o 2400 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0 c
Situacion TOTAL PASIVO 2.985.223 2.363.651

0 0

Financiera 3 PATRIMONIO DIC 2024 DIC 2023
31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 72.990.854 132.763.011

3105 CAPITAL FISCAL 379.506.160 379.506.169

3100 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -246.743.158 -250.530.654

EStad O 3110 RESULTADO DEL EJERCICIO -30.772.158 3.787.496
3145 IMPACTOS POR TRANSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION 0 0

Resultados TOTAL PATRIMONIO 72.990.854 132.763.011
‘ ‘ . \ \ . TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 75.976.077 135.126.662




BOGOTA DISTRITO CAPITAL
COLEGIO MARIA CANO LE.D.

Nit. 900.212.595-5
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO A DICIEMBRE 13 DE 2024

(Cifras en Pesos Colombianos)

INGRESOS DIC 2024 DIC 2023

44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 188.432.714 241.596.850
4408 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 188.432.714 241.596.850
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS 0 0
48 OTROS INGRESOS 12.712.961 7.711.137
4802 FINANCIEROS 28.670 80.356
4808 INGRESOS DIVERSOS 12.684.291 7.630.781
TOTAL INGRESOS  201.145.675 249.307.987

GASTOS DIC 2024 DIC 2023

51 A 60.799.862 87.373.649
5111 GENERALES 60.799.862 87.373.649
5120  IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS 0 0
53 DETERIORO Y DEPRECAICIONES 0 0
5360  DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 0 0
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 199.013.305 158.016.715
5501 EDUCACION 199.913.305 158.016.715
58 OTROS GASTOS 204.665 130.127
5802  COMISIONES 204.665 130.127
5800  GASTOS DIVERSOS 0 0
TOTAL GASTOS  260.917.832 245.520.491

RESULTADO DEL EJERCICIO -99.772.158 3.787.496
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COLEGIO DISTRITAL
MARIA CANO

colmariacano@educacionbogota.edu.co

Direccion Colegio Transversal S U # 48 J 30 Sur

Codigo Postal 111811
https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-maria-cano-ied
www.educacionbogota.edu.co Tel: 3241000 Linea 195



Radicado N° |.2025-7735

- Fecha: 24.01-2025 - 08:38

Euention Folios: 10 Anexos:
Radicador: MARIA HELENA GONZALEZ GARAVITO - 1200
Destino: 6018 - 17 COLEGIO MARIA CANO (IED)

S O
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DF FDUGAGION

OF BOGOTAD

Bogota. DC, 23 enero de 2025

Consulte el estado de su tramite en www.educacionbogota.edu.co

opcion CONSULTA TRAMITE
con el codigo de verificacion: J 56BJ

PARA: ZULMA PAOLA CHOCONTA GUEVARA
RECTOR(A) DEL COLEGIO MARIA CANO (IED)

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: INFORME EVALUACION A LA GESTION POR DEPENDENCIAS 2024

La Oficina de Control Interno evalud la gestion realizada por la (el) COLEGIO MARIA CANO (IED) durante la
vigencia 2024, conforme a las normas de ley y circulares de la Entidad!

Con base en el andlisis, revision, seguimiento y evaluacién trimestral de cumplimiento ejecutada por esta oficina, se
hace entrega del informe de evaluacion, el cual arrojé un cumplimiento del 100.0%, conforme lo muestra la siguiente
tabla:

Tabla: Resultado de la Evaluacion a la Gestion vigencia 2024

HERRAMIENTAS DE GESTION - PLANEACION

INSTITUCIONAL 2024 PONDERADOR PUNTAJE OCI

GESTION DE PLANEACION OPERATIVA 70.0 70.0

GESTION DE MEJORAMIENTO - Ente Interno de Control 10.0 10.0

GESTION DE RIESGOS - Criterios para evaluacion /
. e 10.0 10.0
Ejecucion de Controles
GESTION DE RIESGOS — Guia Administracion del Riesgo 10.0 10.0
EVALUACION OBTENIDA 100.0 100.0

Tomado de los Lineamientos oficio 1-2024-33737

Las calificaciones de la Gestion de Planeacion Operativa fueron obtenidas de la evaluacién realizada a cada una de
las actividades registradas en el Plan Operativo Anual -POA- de acuerdo con el portafolio electrénico de evidencias
cargadas desde el aplicativo de Apoyo Escolar y la entrega oficial de estas en las condiciones establecidas en los
lineamientos de evaluacion a la Gestidon por dependencias. Este resultado se sustenta en el cumplimiento del
ponderador asignado a cada actividad y a la calidad, oportunidad, veracidad y coherencia de las evidencias
aportadas. Para los efectos de esta calificacién, el resultado se aproximé de la siguiente manera: a partir de 0.4 al
valor inferior y de 0.5, al superior.

La evaluacion del reporte de Seguimiento a los Planes de mejoramiento OCI, fue el producto de los reportes oficiales
de la gestion realizada por ustedes e informada a esta oficina. Es de precisar que, la calificacion no obedece a la
sumatoria de los 4 criterios sino al cumplimiento independiente de uno de los 4 criterios establecidos. La evaluacion
de la Gestion del Riesgo se sustent6 en el mapa de riesgos (Power Bl) que fue el reporte consolidado cargado en la
plataforma Isolucion por la 22. Linea de defensa de la Entidad en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacion y en
cumplimiento de la Politica de la Administracion del Riesgo que ustedes debieron haber cumplido.

1 Ley 909 de 2004; Circular No. 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno; Plan Anual de Auditoria 2024
y Circular No. 5 del 9 de abril de 2018 “De Los Lineamientos para Evaluacion a la Gestion por Dependencias” y Lineamientos para Evaluacion de
la Gestién con Oficio 1-2024-33737.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Cédigo postal: 111321 BOGOT/\
www.educacionbogota.edu.co



Una vez recibido y analizado el informe, dispondra de 3 dias para dar respuesta escrita por el sistema SIGA o correo
electronico dirigido a esta jefatura (OGARCIAP@EDUCACIONBOGOTA.GOV.CO) y a MARIA HELENA GONZALEZ
GARAVITO. al correo MHGONZALEZ@EDUCACIONBOGOTA.GOV.CO.; en caso que encuentre alguna
discrepancia frente al resultado obtenido, debera soportar esta con la(s) evidencia(s) que demuestre(n) el
cumplimiento de la(s) actividad (es) objeto de la observacion. En su defecto, se entendera por parte de esta oficina
aceptado el informe. Cualquier observacion a la gestidon del Riesgo debera tramitarla con la Oficina Asesora de
Planeacién y asi, proceder a informar a esta oficina.

Por dltimo, se recuerda que el informe es insumo para la concertacién de compromisos de funcionarios de carrera
administrativa y para las obligaciones de contratos de prestacion de servicios; de igual manera, se recomienda
adoptar las oportunidades de mejora con el fin de asegurar una mejor gestion como 12, Linea de Defensa de la
Entidad y garantizar los procesos, procedimientos, funciones y responsabilidades asignadas a esa dependencia.

Cordial saludo,

P2 =</,
OSCAR ANDRE ARCIA PRIETO
Jefe

Proyecto: MARIA HELENA GONZALEZ GARAVITO -

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Cédigo postal: 111321 BOGOT/\
www.educacionbogota.edu.co



S‘”"“\'!
S &
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SEGRETARIA DE BUUGAGION

OFICINA DE CONTROL INTERNO
EVALUACION A LA GESTION POR DEPENDENCIA

COLEGIOS OFICIALES DEL DISTRITO - VIGENCIA 2024

1. ENTIDAD: 2. CIUDAD Y FECHA:
SECRETARIA DE EDUCACION DEL )
DISTRITO Bogota, DC., 23/01/2025

3. DEPENDENCIA EVALUADA: COLEGIO MARIA CANO (IED)
LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE (18)

4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OCOL 4 - Practicas pedagogicas

Desarrollar practicas pedagogicas sustentadas en el enfoque y la propuesta curricular de la
institucion educativa, que promueven la innovacion, la reflexién y el fortalecimiento de redes de
aprendizaje, con el fin de cumplir con los objetivos formativos definidos en el Proyecto Educativo
Institucional

OCOL 5 - Familia, ciudadania y paz

Realizar acciones de formacion para el desarrollo de habilidades socioemocionales y competencias
ciudadanas de los estudiantes, con el fin de garantizar el ejercicio de sus Derechos Humanos, la
proteccién de sus trayectorias educativas y el fortalecimiento de sus proyectos de vida.

OCOL 7- Gestion de recursos y servicios

Gestionar de manera adecuada y oportuna el uso y mantenimiento de los recursos fisicos,
financieros y tecnoldgicos de la institucién, a través de protocolos y canales de atencién que
contribuyan a la optimizacién y mejoramiento de la calidad de los servicios prestados a la comunidad
educativa.

5. FUENTES DE INFORMACION 2024

5.1 Ley 909 de 2004 (EMPLEO PUBLICO — CARRERA ADMINISTRATIVA).

5.2 Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

5.3 Resolucién 174 del 28 de enero de 2010, SED “Por la cual se establecen orientaciones para la
programacion, ejecucion, seguimiento y socializacion de resultados del Plan Operativo Anual de los
colegios oficiales, las Direcciones Locales de Educacion y las dependencias del nivel central de la
SED".

5.4Circular No 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de control interno
de las entidades del orden nacional y territorial.

5.5 “Lineamientos para evaluacion de la gestion por dependencias 2024 — Oficio 1-2024-33737 del
18 de marzo de 2024 en concordancia con la Circular 05 del 9 de abril del 2018 Secretaria de
Educacién de Bogota D. C.

5.6 Lineamientos para la elaboracién, seguimiento y cierre del plan operativo anual Oficina Asesora
de Planeacion - Circular No. 7 del 22 de noviembre de 2023 con radicado 1-2023- 131408.

5.7 Publicaciones PRENSA SED por OAP: Atencion a las fechas de reporte de cada trimestre 2024
publicadas el 20/03/2024, 01/10/2024 y el 8/11/2024.

5.8 Procedimiento Elaboracién, Seguimiento y Cierre de los Planes Operativos Anuales (01-PD-
001).

5.9 Portafolio de Evidencias de las actividades ejecutadas del POA tomadas del aplicativo EGD con
base en el cargue realizado por las dependencias a través del aplicativo Apoyo Escolar.

5.10 Informe de seguimiento y control de planes de mejoramiento de las auditorias realizadas por la
Oficina de Control Interno de acuerdo con los periodos establecidos en el componente de
evaluacion, segun los lineamientos de Evaluacién a la Gestion por Dependencias 2024.
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6. Plataforma de evaluacion- Herramientas de Gestién - Vigencia 2024

6.1 GESTION DE PLANEACION OPERATIVA (Ponderador 70%)

6. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL 6.2. 6.3. ANALISIS DEL
6.1 INDICADOR RESULTADOS RESULTADO OCI
POA (%)

1 Realizar actividades de Informes 100.0 Cumplié con la
mantenimiento institucional, actividad programada
para la adecuacion 'y y con base en las
embellecimiento de Ia evidencias aportadas
planta fisica del colegio. gue brindaron

informacion real,
precisa, concreta,
veraz y de calidad de
la gestion realizada,
logré un
cumplimiento del
20%

2 Realizar actividades de Informes 100.0 Cumplié con la
planeacién, implementacion actividad programada
y segumiento de mallas y con base en las
curriculares, planes de evidencias aportadas
estudios y proyectos gue brindaron
institucionales que informacion real,
permitan  evidenciar la precisa, concreta,
aplicacion de la propuesta veraz y de calidad de
curricular  planteada a la gestion realizada,
través de reuniones de logré un
equipos de trabajo de cumplimiento del
consejo académico, de 30%
area, de proyecto vy
acompafiamiento  SED.

3 Realizar reuniones y/o Informes 100.0 Cumplié con la
talleres durante el afo, actividad programada
fortaleciendo las escuelas y con base en las
de padres, los procesos de evidencias aportadas
inclusiéon y direcciones de gue brindaron
curso, teniendo en cuenta informacion real,
las necesidades del precisa, concreta,
contexto. veraz y de calidad de

la gestién realizada,
logré un
cumplimiento del
20%

4 Realizar la planeacién y Informes 100.0 Cumplié con la
ejecucion de actividades actividad programada
pedagogicas y didacticas y con base en las
para los estudiantes de evidencias aportadas
ciclo inicial en cada una de gue brindaron
sus dimensiones de informacion real,
desarrollo, precisa, concreta,
acorde a los objetivos veraz y de calidad de
formativos. la gestién realizada,

logré un
cumplimiento del
30%
Av. Eldorado No. 66 — 63 2
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Resultado de Gestion Planeacion Operativa:
RANGO DE RESULTADOS PARA LA CALIFICACION DE LA DEPENDENCIA

NUmero Porcentaje | Puntuacion
1 90-100 70
2 80-89,99 60
3 70-79,99 50
4 60-69,99 40
5 50-59,99 30
6 <=49,99 0

Tomado de los Lineamientos para EGD — 2024

Calificacion Obtenida por la Dependencia

Resultado Gestién Operativa

100

Lineamientos EGD relacionados:1-2024-33737

6.2 Gestion de Mejoramiento - Ente interno de Control. - Ponderador: 10 %
No OFICINA DE CONTROL INTERNO RESULTADO
1 La Dependencia no tiene plan de 10
mejoramiento suscrito ante la Oficina de
Control Interno para la vigencia 2024.
2 Acciones de compromiso formuladas en la N/A
vigencia 2024 y sin planes de mejoramiento
de vigencias anteriores, sin cerrar ni
reportar.
3 Acciones de compromiso formuladas en la N/A
vigencia 2023 y que se reportan en 2024.
4 Acciones de compromiso de vigencias N/A
anteriores que fueron cerradas en 2023 y
formulacion de nuevas acciones de
compromisos en la vigencia 2024.
Total Evaluacion 10
Lineamientos EGD relacionados: 1-2024-33737
Av. Eldorado No. 66 — 63 3
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6.3

Gestion de Riesgos. - Criterios para evaluacion / Ejecucion de Controles -

Ponderador: 10 %

Resultados
No Acciones Cumplimiento
1 Coherencia del control 5
2 Consistencia de la evidencia 5
Total Evaluacion 10
Lineamientos EGD relacionados: 1-2024-33737
6.4 Gestion de Riesgos - Ponderador: 10 %
Resultados Gestion de Riesgo
Id CRITERIO ASPECTO DE LA TERMINOS RESULTADO
EVALUACION
1 Cumplimiento de la Mapa de Riesgos 30/04/2024 1
politica de la Aprobado
Administracion del Riesgo
2 Cumplimiento de la Reporte del seguimiento a 30/08/2024 2
politica de la la ejecucidn de controles
Administracién del Riesgo
3 | Cumplimiento de la Guia | Formulacién del mapa de 31/05/2024 3
Metodologica para la riesgos (Riesgos -
Administracion del Riesgo| Controles - Indicadores -
Plan de Accién)
4 | Cumplimiento de la Guia |Evidencia de la Aplicacion 31/12/2024 4
Metodolégica para la de controles de acuerdo
Administracién del Riesgo con la periodicidad
formulada
Total Evaluacion Resultado 10
Lineamientos EGD relacionados: 1-2024-33737
Av. Eldorado No. 66 — 63 4
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7. RESULTADO DE LA EVALUACION REALIZADA POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

La Oficina de Control Interno encontré que la dependencia evaluada, desarroll6 la gestion para
2024 y cumplié con lo dispuesto en los Lineamientos para evaluacion de la gestion por
dependencias 2024” en concordancia con la Circular 05 del 9 de abril del 2018 Secretaria de
Educacion de Bogota D. C. para la vigencia de 2024. El resultado final se presenta en la siguiente
Tabla consolidada de la Plataforma de Evaluacion:

Tabla: Resultado de la Evaluacion a la Gestién vigencia 2024

HERRAMIENTAS DE GESTION - PLANEACION
INSTITUCIONAL PONDERADOR RESULTADO

GESTION DE PLANEACION OPERATIVA 70.0 70.0
GESTION DE MEJORAMIENTO - Ente Interno de 10.0 10.0

Control

GESTION DE RIESGOS - Criterios para
- . o 10.0 10.0
evaluacion / Ejecucion de Controles

GESTION DE RIESGO_S — Guia Administracién del 10.0 10.0

Riesgo
EVALUACION OBTENIDA 100.0 100.0

Resumen realizado por la OCI — Bogoté4, D. C

Av. Eldorado No. 66 — 63 5
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Codigo postal: 111321 BOGOT/\
www.educacionbogota.edu.co



Grafico No.1: Comportamiento obtenido Plataforma de Evaluacién 2024
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8. OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Atender los lineamientos establecidos en la Guia Metodologia de la Administracién del Riesgo de
la Entidad para cada una de las fases de la gestion del riesgo (Conocimiento de la Entidad, modelo
de operacién establecido por procesos, politica de Riesgos, identificacion, analisis, evaluacion,
monitoreo y seguimiento) con el fin de asegurar una mejor gestion y prevenir la potencial
materializacion de los riesgos en su dependencia y de incidencia para la Entidad.

2. Desarrollar las acciones de compromiso y garantizar las evidencias que permitan eliminar las
causas que generaron las observaciones de auditoria y el cumplimiento de los planes de
mejoramiento generados por las respectivas evaluaciones de la Oficina de Control Interno.
3. Las evidencias deben corresponder a la gestion integral de la dependencia y no al desarrollo de
las actividades a cargo de cada uno de los servidores publicos como soporte de la evaluacién del
desempefio, aspecto que se aborda en otro escenario.
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9. APROBACIONES

Aprobado: Jefe de la Oficina de Control Interno — Oscar Andrés Garcia Prieto

Proyectd y revis6: Auditor Asignado MARIA HELENA GONZALEZ GARAVITO

Nota: En relacién con la firma, de conformidad con el Articulo 7°, de la Ley 527 de 19991; cuando cualquier norma exija la
presencia de una firma o establezca ciertas consecuencias en ausencia de la misma, en relacion con un mensaje de datos,
se entendera satisfecho dicho requerimiento si se ha utilizado un método que permita identificar al iniciador de un mensaje
de datos y para indicar que el contenido cuenta con su aprobacion; y que, el método empleado sea tanto confiable como
apropiado para el proposito por el cual el mensaje fue generado o comunicado.
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